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RESOLUCION NUMERO 097 DE 2020
(MAYO 04)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL HORARIO DE TRABAJO EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
LOPEZ- META, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El director del Instituto Municipal de Deporte, Recreacicén, Cultura y Turisma del Municipio de Puerto
Lopez- Meta, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, fij6 la jornada maxima laboral para los empleados
publicos del nivel Nacional, siendo esta de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, la cual es aplicable
a los funcionarios del nivel territorial de acuerdo a lo establecido en la jurisprudencia Constitucional.

Que, dentro del limite maximo establecido en la normatividad, se podra establecer un horario especial
de trabajo y compensar jornadas de trabajo con tiempo adicional de labor diaria sin que este tiempo
compensado constituya en ningun caso trabajo suplementario u horas extras.

Que la Ley 1437 de 2011 establece en su Articulo 7 numeral 2 indica que, la garantia de atencion al
plblico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana distribuidas en el horario laboral, que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que, con el fin de brindar bienestar y estimulos a los funcionarios del Instituto Municipal de Deporte,
Recreacion, Cultura y Turismo, es necesario adoptar un horario especial en ciertas fechas del afio
para lograr compensar en tiempo el cese laboral en jornadas excepcionales, garantizando la atencion
al ciudadano y el cumplimiento de la jornada laboral exigible; lo anterior para que los empleados del
Instituto, puedan participar en las diferentes actividades programadas dentro de su seno familiar en
épocas como Semana Santa, Navidad y Fin de Afio, reconociendo de esta manera la importancia de
la familia para la sociedad, otorgando los beneficios y las garantias necesarias para su desarrollo e
integracion humana y social.

Que las jornadas de trabajo compensado se desarrollaran armonizando los derechos de la ciudadania
con los de los funcionarios del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo,
preservando la continuidad de las actividades administrativas y garantizando el cumplimiento de los
principios Constitucionales de la Administracion Publica.
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IE INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO DEL

Que en concordancia con lo manifiesto se hace necesario establecer |a jornada laboral ordinaria en el
Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo del Municipio de Puerto Lopez- Meta, y
reglamentar sus situaciones excepcionales.

En mérito de lo expuesto el director del Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo
del Municipio de Puerto Lépez- Meta.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase la Jornada Laboral Ordinaria en el Instituto Municipal de
Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo del Municipio de Puerto Lopez- Meta, la cual sera de lunes a
viernes de 7:30 AM a 12 Meridiano y de 2:00 PM A 6:00 P.M, con las excepciones establecidas a
continuacion,

PARAGRAFO PRIMERO: La jornada Laboral excepcional para las fechas de Semana Santa y
decembrinas, se establecera mediante circular expedida por el area de Subdireccién, con un mes de
anterioridad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de los cronogramas de descanso compensado para Semana
Santa, Navidad o Fin de Ao, la Jornada Laboral de los dias 24 y 31 de diciembre, sera de 7:30 AM a
12 Meridiano, siempre y cuando estas fechas sucedan en dias habiles.

PARAGRAFO TERCERO: La jornada laboral excepcional del 31 de octubre sera de 7:30 A.M a 12:00
Meridiano, siempre y cuando esta fecha suceda en un dia habil.

ARTICULO SEGUNDO: El horario de Recepcién de Correspondencia y Atencion al Publico sera de
lunes a viernes de 8:00 A.M a 12 Meridiano y de 2:00 P.M a 5.30 P.M.

ARTICULO TERCERO: Como incentivo de Bienestar a los miembros de la Planta de Personal del
Instituto Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo del Municipio de Puerto Lopez- Meta,
reconozcase como jornada de descanso Remunerado, el dia de cumpleaios de cada funcionario, en
caso de que este no se presente en un dia habil se tomara el dia siguiente habil a la fecha de
ocurrencia.

PARAGRAFO: El presente incentivo debera ser solicitado para su disfrute, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de cumpleafios del funcionario.
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ARTICULO CUARTO: El area de Subdireccién mediante circular daré las directrices para establecer
los furnos de descanso compensado, con el fin de garantizar la Prestacion del Servicio en el Instituto
Municipal de Deporte, Recreacion, Cultura y Turismo durante estas fechas.

La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Puerto Lopez- Meta, a los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2020.

Proyecto: Nohemy Vasco Tinoco\
Subdirectora IMDERCUT

CRA 2 No 5-14 B. ABEL REY, FIJO
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